	

	公开选调工作人员职位(岗位）表
	

	
	

	选调单位
	选调人数
	职位资格条件和要求
	备注
	

	
	
	专业
	学历
	性别
	年龄
	职位（岗位）
	其他要求
	
	

	县委办
	2
	汉语言文学、管理学
	本科及以上
	不限
	25周岁以下（1991年1月1日及以后出生））
	科员
	党员（含预备），能适应经常性加班，有较强的语言沟通和文字写作能力（有党委办公室系统工作经历的优先）。
	　
	

	县政府办
	1
	法学
	全日制本科及以上
	不限
	30周岁以下（1986年1月1日及以后出生））
	科员
	具有2年以上法制工作经历或行政执法工作经历。
	　
	

	县信息化办公室
	1
	汉语言文学、汉语言　
	本科及以上
	不限
	45周岁以下（1971年1月1日及以后出生））
	事编（专业技术初级岗位）
	从事事业单位中层或以上管理工作3年以上。
	
	

	县妇联
	1
	不限
	本科及以上
	不限
	28周岁以下（1988年1月1日以后出生）
	科员
	有基层工作经验，在乡镇工作公务员须满5年以上，现在妇联系统岗位工作的人员同等条件下优先录取。
	　
	

	县发改委
	1
	土木工程、机械制造及自动化
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	科员
	　
	　
	

	县招商局
	1
	工商管理类、机械类、电子信息类
	本科及以上
	不限
	35周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	科员
	能够适应长期在外驻点招商。
	　
	

	         县统计局
　
	1
	经济学类、计算机类、法学类、行政管理、会计学
	本科及以上
	不限
	38周岁以下（1978年1月1日以后出生）
	科员
	　
	          　
　
	

	县社会经济调查大队
	1
	经济学类、计算机类、法学类、行政管理、
	本科及以上
	不限
	40周岁以下（1976年1月1日以后出生）
	事编（管理九级或专业技术初级岗位）
	　
	
	

	县经信委
	1
	不限
	本科及以上
	不限
	40周岁以下（1976年1月1日以后出生）
	科员
	 
	
	


