附件1:

桑植县发展和改革局公开选调工作人员计划与职位表
	职位

名称
	选调

计划
	报考职位要求
	面向范围
	备 注

	县农村社会经济调查队工作人员
	2
	1.参加工作5年以上（含试用期）；
2.具有会计从业资格证；

3.年龄45周岁以下；

4.大学专科及以上；

5.近五年年度考核均为称职(合格)以上；

6.有较强的文字综合能力和组织协调能力。
	全县在编在岗、已进行登记的公务员（含参照公务员法管理人员），不含副科级及以上人员。
	报考职位中要求年龄、参加工作年限、乡镇工作经历均截止到2016年10月  

28日。


	县节能监察中心岗位
	1
	1.中共党员（不含预备期）；

2.参加工作10年以上，并具有5年以上乡镇工作经历，限男性；
3.年龄35周岁以下；

4.大学专科及以上，法学专业；

5.近五年年度考核均为称职(合格)以上；

6.有较强的行政执法程序意识、文字综合能力和组织协调能力。
	全县在编在岗全额事业单位工作人员（不含副科级及以上人员）。
	


