海口综合保税区公开选调参照公务员法管理事业单位工作人员适岗评价表
资格审查对象：              
	评价要素及权重
	评价标准
	分值
	得分

	岗位经历
25%
	任科员满3年
	30
	

	
	任科员满4年
	40
	

	
	任科员满5年以上（包含5年）
	50
	

	学历学位
12%
	大学、学士学位
	40
	

	
	研究生学历或硕士学位
	60
	

	专业背景
12%
	从事过与本专业相关的工作，无相关专业知识
	40
	

	
	从事过本专业工作，或从事与本专业相关工作，有相关专业知识
	60
	

	专业资格
20%
	获得相关专业初级职称
	5
	

	
	获得相关专业中级职称
	10
	

	
	获得相关专业高级职称
	20
	

	
	获得相关专业从业资格证（二级类）
	30
	

	
	获得相关专业从业资格证（一级类）
	35
	

	年度考核
23%
	近2年年度考核为称职
	20
	

	
	近2年年度考核有1次优秀
	30
	

	
	近2年年度考核有2次优秀
	50
	

	奖励情况
8%
	单位综合先进
	20
	

	
	市级综合先进
	30
	

	
	省部级综合先进
	50
	

	最后综合成绩
	


资格审查组成员签名：              
