广州市来穗人员服务管理局公开选调公务员职位表

	职位代码
	处室
	职位简介
	职位要求
	录用人数
	专业要求
	学历
	学位
	选调职位

	1
	政策法规处
	负责起草地方性法规、规章草案；对政府合同或协议进行合法性审查；处理涉局行政复议案件、行政赔偿案件和行政应诉事务。
	1.熟悉地方性法规和政府规章的制定；2.熟悉行政复议工作；3.具有一定的办文办会能力。
	1
	法学
	研究生
	硕士
	副主任科员以下

	2
	服务促进处  
	负责市来穗人员服务管理信息平台、门户网站、积分制入户系统、机关办公自动化系统的规划、建设、维护工作；牵头推进各部门涉及来穗人员服务管理的信息资源整合和共享；负责全市来穗人员和出租屋数据的统计分析；指导基层来穗人员信息化建设。 
	1.有从事信息系统规划、建设、维护等相关工作经历；2.有较强的组织协调能力。
	1
	信息工程或计算机应用
	本科及以上
	学士以上
	主任科员或副主任科员

	3
	服务促进处
	
	1.具有数据统计、分析、研判，信息体系、数据库管理的相关知识和工作经历；2.熟悉政务网站管理、微博、微信应用管理者优先。
	1
	信息管理
	本科及以上
	学士以上
	科员

	4
	协调指导处  
	协调市直部门，指导基层单位开展“人屋”信息采集、出租屋日常巡查、出租屋整治、出租屋综合税征收等来穗人员和出租屋服务管理工作。
	1.具有3年以上基层工作经历；2.有较强的文字写作和协调能力。
	1
	不限
	本科及以上
	学士以上
	副主任科员以下


