
附件2：
吉安市市直单位2015年公开遴选公务员
（参照管理单位工作人员）有关问题的说明

一、关于资格审查问题

　　本次遴选考试采取诚信报考制度，报考人员在规定时间内到遴选单位现场报名并进行资格审查。报考人员应仔细阅读职位资格条件,选报符合自身条件的职位，如因不符合条件被取消遴选资格，后果由报考人员自己承担。资格审查贯穿遴选全过程。

二、关于诚信报考问题

　　报考人员报名时要在《报名推荐表》个人承诺栏上签名。诚信报考主要包括以下内容：一是报考人员应仔细阅读职位资格条件，选报符合条件的职位，经本人所在单位及其主管部门同意，按干部管理权限，报县（市、区）组织、人社部门审核同意后，方可报考。二是报考人员应提供真实、准确的个人信息、证明、证件等相关资料，如因弄虚作假被取消考试或遴选资格，或因提供不准确信息造成无法与报考人员联系而影响考试和遴选的，后果由报考人员自己承担。三是报考人员应遵守本次遴选的有关规定，认真履行报考人员的各项义务，保证遵守考试纪律，服从考试安排，不舞弊，不协助他人舞弊。

三、关于《公告》中“以上”、“以下”、“以前”、“以后”的界定

《公告》中“以上”、“以下”、“以前”、“以后”均包括本项。
四、关于年龄计算方法

　　40周岁以下即1974年7月1日以后出生人员，35周岁以下即1979年7月1日以后出生人员，30周岁以下即1984年7月1日以后出生人员，以此类推。

五、关于职位表中各遴选单位要求的相应工作经历年限计算

相应工作经历计算截止时间为2015年9月30日。

六、关于“大学生村官”、“三支一扶”、“特岗教师”经历的认定

以上三种情况均不属于公务员（参照管理单位工作人员）工作经历。
七、赣组发〔2008〕6号文中，参照管理单位可以交流进机关人员是指在参照管理单位进行了参照登记的以下四类人员：

　　1.军队转业安置的军转干部；

　　2.经省级公务员主管部门统一组织考试录用、试用期满考核合格的人员；

　　3.原在机关已进行公务员登记，后调入参照管理单位的人员；

　　4.2002年9月30日前进入参照管理单位，具有国家干部身份的人员。

　　注意：上述第4点的参照管理单位是指2002年9月30日之前批准的参照管理单位。

八、聘用制干部能否报考

　　聘用制干部不可以报考。

九、中央、省属垂直管理单位人员能否报考
　　不可以报考。

十、市直机关公务员或参照管理单位人员能否报考

不可以报考。
十一、副科级以上人员能否报考

符合职位条件的可以报考。
十二、关于学历问题

　　报考人员必须具备国家教育行政部门承认的大学专科及以上学历，含自考、成教、函授等方式取得专科及以上学历。遴选单位有要求全日制学历的，以遴选单位规定的资格条件为准。全日制是指参加全国统一招生考试进入全日制普通高校（含高职）学习并毕业取得的学历。

十三、关于专业问题

　　专业按照《江西省2015年度考试录用公务员专业条件设置指导目录》填报。

十四、关于回避问题

　　报考者不得报考有《公务员回避规定》中规定的回避关系的职位。

十五、关于考试问题

本次遴选考试不指定辅导教材，不举办或委托举办培训班。 

十六、关于试用期问题

　　本次遴选不统一规定试用期，遴选单位需要试用的，以遴选单位要求为准。
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