	太原市城乡规划局公开遴选和公开选调职位表

	用人单位
	遴选、选调职位
	遴选、选调人数
	职位描述
	资格条件
	备注

	
	
	
	
	专业
	范围
	年龄
	学历（学位）
	

	太原市城乡规划局
	职位一
	7人
	从事城市规划编制研究，建筑景观研究设计，城市规划和建筑管理等工作
	城市规划与设计;城乡规划;城市（镇）规划;建筑学;建筑历史与理论;建筑设计及其理论;历史建筑保护工程；景观建筑设计；建筑设计技术；工业与民用建筑;土木工程;人文地理学；人文地理与城乡规划；资源环境与城乡规划管理；区域经济学；国土资源管理；土地规划；城市管理等相近专业
	全国
	40周岁以下
	全日制本科及以上学历并获得相应学位
	1、试用期3个月；        
2、试用期满，经考核合格，办理正式调动任职手续；
考核不合格取消遴选、选调资格，回原单位工作。
3、试用期满经考核合格的按照相关规定确定级别。

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	职位二
	3人
	从事市政规划编制研究、市政规划管理等工作
	给水排水工程；道路桥梁与渡河工程；道路交通工程；城市交通；城市地下空间工程；市政工程；供热通风与空调工程；桥梁与隧道工程;结构工程；城市水利等相近专业
	全国
	40周岁以下
	全日制本科及以上学历并获得相应学位
	

	
	职位三（参照公务员法管理工作人员）
	2人
	从事规划管理执法
	城乡规划;城市（镇）规划;建筑学;工业与民用建筑;土木工程;人文地理与城乡规划；区域经济学；土地规划；城市管理等相关专业
	全国
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历并获得相应学位
	


