
	附件4A：
曲靖市交通运政管理处2015年公开遴选公务员
经历业绩评价表


	姓名
	　
	性别
	
	职务
	　

	单位
	　

	评价内容与分值
	得分
	备注

	工作匹配
情况
（40分）
	基层工作情况
（20分）
	基层工作经历满5年及以上（20分）
	　
	各项目得分以分项中最高分计算，不累加计算
“表彰”仅指获得党委政府年度综合性先进表彰；以取得证书或文件为准。

	
	
	基层工作经历满3年及以上（18分）
	　
	

	
	
	基层工作经历满2年及以上（16分）
	　
	

	
	工作经历情况
（20分）
	具有与岗位匹配的工作经验3年及以上。（20分）
	　
	

	
	
	具有与岗位匹配的工作经验1年及以上。（15分）
	　
	

	
	
	不具有与岗位匹配的工作经验。（10分）
	　
	

	工作实绩
(60分)
	公务员年度考核
(20分)
	近两年考核连续两年被评为优秀等次（20分）
	　　
	

	
	
	近两年考核其中一年被评为优秀等次（17分）
	　
	

	
	
	历年考核都为称职等次（15分）
	　
	

	
	表彰（20分）
	获得过国家级表彰（20分）
	
	

	
	
	获得过省级表彰（18分）
	
	

	
	
	获得过市级表彰（16分）
	
	

	
	
	获得过县级表彰（14分）
	
	

	
	经历业绩报告
（20分）
	工作任务完成情况（10分）
	
	累加计算

	
	
	工作效果情况（10分）
	
	

	总分：


评分人：审核人：报考者：日期：

