
附件4：

2014年曲靖市中级人民法院公开遴选公务员经历业绩评价表

（审判岗位）

	姓  名
	
	性  别
	
	得分
	备注

	评价内容与分值
	
	

	学历情况

（10分）
	普通招生计划研究生学历（10分）
	
	以最高学历为准，需提供毕业证、学位证证明

	
	非普通招生计划研究生学历（9分）
	
	

	
	普通招生计划本科学历（8分）
	
	

	
	非普通招生计划本科学历（7分）
	
	

	任职情况
（10分）
	现任副科级及以上职务（10分）
	
	需提供经所在单位盖章确认的任职文件或干部任免审批表证明

	
	现任科员级及以下职务（8分）
	
	

	参加工
作情况
（20分）
	参加工作情况
（10分）
	参加工作时间满10年及以上（10分）
	
	以所在单位证明为准

	
	
	参加工作时间满6年，但不满10年（8分） 
	
	

	
	
	参加工作时间满3年，但不满6年（6分）
	
	

	
	从事审判工作情况

（10分）
	从事审判工作满5年及以上（10分）
	
	以所在单位

证明为准

	
	
	从事审判工作满2年不满5年（8分）
	
	

	工作实绩
(60分)
	近5年公务员
年度考核情况

(20分)
	被评为三次及以上优秀等次（20分）
	
	需提供经所在单位盖章确认的年度考核登记表复印件或单位证明

	
	
	被评为二次优秀等次（18分）
	
	

	
	
	被评为一次优秀等次（15分）
	
	

	
	
	均为称职等次（12分）
	
	

	
	表彰
(10分，超过10分以10分计)
	受省部级及以上表彰（每次5分）
	
	不含因年度考核评为优秀等次而获得的嘉奖或三等功；同一原因受不同级别表彰的，按最高级别表彰计分；需提供文件、审批表或证书证明。

	
	
	受省级单位、市委、市政府表彰(每次4分)
	
	

	
	
	受市级单位、县委、县政府表彰(每次3分)
	
	

	
	
	受县（市）区级单位表彰（每次2分)
	
	

	
	经历业绩报告

（30分）
	参考经历业绩报告，工作经历与审判工作关联度越高得分越高，且关联工作中工作量越大、难度越高、成绩越突出、本人发挥作用越大的得分越高。
	
	

	总  分
	


评分人：                                         审核人：                       日期：       
附件4：

2014年曲靖市中级人民法院公开遴选公务员经历业绩评价表

（司法行政岗位）

	姓  名
	
	性  别
	
	得分
	备注

	评价内容与分值
	
	

	学历情况

（10分）
	普通招生计划研究生学历（10分）
	
	以最高学历为准，需提供毕业证、学位证证明

	
	非普通招生计划研究生学历（9分）
	
	

	
	普通招生计划本科学历（8分）
	
	

	
	非普通招生计划本科学历（7分）
	
	

	任职情况
（10分）
	现任副科级及以上职务（10分）
	
	需提供经所在单位盖章确认的任职文件或干部任免审批表证明

	
	现任科员级及以下职务（8分）
	
	

	参加工
作情况
（20分）
	参加工作情况
（10分）
	参加工作时间满10年及以上（10分）
	
	以所在单位

证明为准

	
	
	参加工作时间满6年，但不满10年（8分） 
	
	

	
	
	参加工作时间满3年，但不满6年（6分）
	
	

	
	从事综合文秘

或计算机工作情况

（10分）
	从事综合文秘或计算机相关工作满3年及以上（10分）
	
	以所在单位

证明为准

	
	
	从事综合文秘或计算机相关工作不满3年
（8分）
	
	

	
	
	未从事过综合文秘或计算机相关工作（5分）
	
	

	工作实绩
(60分)
	近5年公务员
年度考核情况

(20分)
	被评为三次及以上优秀等次（20分）
	
	需提供经所在单位盖章确认的年度考核登记表复印件或单位证明

	
	
	被评为二次优秀等次（18分）
	
	

	
	
	被评为一次优秀等次（15分）
	
	

	
	
	均为称职等次（12分）
	
	

	
	表彰
(10分，超过10分以10分计)
	受省部级及以上表彰（每次5分）
	
	不含因年度考核评为优秀等次而获得的嘉奖或三等功；同一原因受不同级别表彰的，按最高级别表彰计分；需提供文件、审批表或证书证明。

	
	
	受省级单位、市委、市政府表彰(每次4分) 
	
	

	
	
	受市级单位、县委、县政府表彰(每次3分) 
	
	

	
	
	受县（市）区级单位表彰（每次2分）
	
	

	
	经历业绩报告

（30分）
	参考经历业绩报告，工作经历与综合文秘或计算机相关工作关联度越高得分越高，且关联工作中工作量越大、难度越高、成绩越突出、本人发挥作用越大的得分越高。
	
	

	总  分
	


评分人：                                         审核人：                       日期：
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