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	2014年青羊区公开遴选参照公务员法管理工作人员职位表
	

	序号
	遴选单位名称
	单位性质
	岗位代码
	遴选职位
	遴选职务名称
	职位简介
	是否有相应职位空缺
	遴选名额
	遴选范围
	遴选人员所需资格条件
	备注

	1
	中共青羊区委组织部下属参公事业单位区委党史研究室
	参公单位
	01001
	综合管理
	主任科员及以下
	承担综合研究、专项调研、文稿起草等工作。
	有
	2
	不限
	1.年龄35岁以下（1979年7月1日及以后出生）；2.国民教育本科及以上学历；3.从事文字综合工作3年以上（计算时间截止2014年7月31日），有较强政策理论水平和文字综合能力，为所在单位重要文件、文稿起草或课题调研的骨干；4.身体健康。
	报名时须上传本人发表的文章或起草的文稿电  子版。

	2
	共青团青羊区委
	参公单位
	01002
	综合管理
	主任科员及以下
	承担综合研究、专项调研、文稿起草等工作。
	有
	1
	
	1.年龄30岁以下（1984年7月1日及以后出生）；2.国民教育本科及以上学历；3.从事文字综合工作3年以上（计算时间截止2014年7月31日），有较强政策理论水平和文字综合能力，为所在单位重要文件、文稿起草或课题调研的骨干；4.身体健康。
	

	3
	成都市青羊区审计局下属事业单位审计执法大队
	参公单位
	01003
	行政执法
	主任科员及以下
	承担对公共资金、国有资产、国有资源的审计监督工作。
	有
	1
	
	1.年龄35岁以下（1979年7月1日及以后出生）；2.国民教育本科及以上学历，所学专业为审计学、会计学或财务管理；3.已取得审计师、会计师等中级职称及以上职称；4. 具有2年以上（计算时间截止2014年7月31日）审计或财务相关工作经验；5.身体健康。
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