
中共中方县委办公室遴选工作人员的公告

    为推动全面深化改革工作，经县委常委会研究决定，将新设中共中方县委全面深化改革领导小组办公室（简称县委改革办），与县委办合署办公，负责处理县委全面深化改革领导小组日常事务工作。为加强县委改革办工作力量，拟在全县范围内遴选工作人员4名，现就有关事项通知如下：
    一、指导思想和基本原则
    坚持德才兼备的选人标准，按照“民主、公开、竞争、择优”的原则，采取跟班学习、综合考察相结合的方式择优选拔。
    二、报名资格条件
    1、年龄在32周岁以下（1982年7月以后出生），具有全日制大学专科以上学历，参加工作满两年，副科以下，本县在编在岗的公务员、参管公务员；
2、政治立场坚定，遵纪守法，身体健康；

3、能吃苦耐劳，纪律观念强，服从安排，具有奉献精神；
    4、热爱办公室工作，具有较高的政策理论水平和较强的文字综合能力，有一定分析问题、解决问题的能力。
    三、报名时间、地点和需提供的资料
    1、报名时间：2014年7月18-25日，上午8：30—12：00，下午2：30—5：30。
    2、报名地点：中共中方县委政研室（县委楼322室）
3、报名时需提供的资料：身份证、毕业证原件及复印件、报名表，一篇自己撰写或发表的文章，近期同底1寸免冠照片1张。

四、选拔程序
    1、资格审查：报考人员资格由县委办会同县委组织部、县人社局、县编办联合审查，符合条件者先期到县委办跟班学习。跟班学习期间，主要考察其文字综合情况，综合协调能力、理论与实践结合能力和工作作风。
2、综合考察：根据跟班表现，县委办会同相关单位采取测试考察、座谈考察和到所在单位考察相结合的方式，对跟班学习人员进行综合考察。

3、确定人选：根据跟班表现和综合考察情况，由县委办主任会议研究择优录用拟选调人员，并在中方县政府门户网、中方党建网公示7天。

4、试用与调入：拟选调人员需在县委改革办试用三个月（试用期间原单位不得解除其工作关系）。试用合格按程序办理调入手续。
联系人：周可燕    0745—2811015    13397455831

附：2014年中共中方县委办公室遴选工作人员报名表
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